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SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO
SIG. DANIELE DI FIORE – OPERATORE SOCIOSANITARIO - RECESSO DAL RAPPORTO 

DI LAVORO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Giuliana Cippelletti

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE Gloria Pavesi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



IL DIRIGENTE DELEGATO
nell’esercizio delle attribuzioni al medesimo conferite dal Direttore della SC 
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Dott.ssa Clara Riatti con nota prot. 

n. 25897 del 14/07/2023

PREMESSO che:
 l’art. 4 II comma del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 
attribuisce – tra l’altro – ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti 
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno;

 il presente provvedimento viene adottato in base al “Regolamento per l’adozione 
degli atti amministrativi dell’ASST di Lodi” nel rispetto dei criteri per l’individuazione 
delle funzioni gestionali dei dirigenti in esso contenute;

RICHIAMATA la nota Protocollo Aziendale n. 30750 del 31/08/2023, con la quale il Sig. 
Daniele Di Fiore – dipendente a tempo determinato presso questa ASST di Lodi con 
qualifica di Operatore Sociosanitario – Area degli Operatori, comunica di recedere 
volontariamente dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01/09/2023 (ultimo giorno di 
lavoro 31/08/2023);

VISTA la successiva nota Protocollo Aziendale n. 30810 del 31/08/2023 con la quale il 
Sig. Di Fiore dichiara di voler procrastinare la data di decorrenza del summenzionato 
recesso volontario dal 16/09/2023 (ultimo giorno di lavoro 15/09/2023), anziché dal 
01/09/2023 indicato in precedenza;

PRESO atto che il Sig. Daniele Di Fiore ha preso servizio presso questa ASST di Lodi in 
data 01/08/2021;

RITENUTO di prendere atto delle dimissioni volontarie del dipendente a decorrere dal 
16/09/2023 (ultimo giorno di lavoro 15/09/2023), avvenute nel rispetto dei termini di 
preavviso ai sensi ai sensi dell’art. 71 commi 4 del CCNL del 02/11/2022 Comparto 
Sanità;

VISTA la presa d’atto del Direttore SC Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e 
Sociosanitarie;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni formulate in premessa che qui si intendono integralmente 
trascritte:

1. di prendere atto del recesso volontario dal rapporto di lavoro del Sig. Daniele Di 
Fiore – dipendente a tempo determinato presso questa ASST di Lodi con qualifica 
di Operatore Sociosanitario – Area degli Operatori - a decorrere dal 16/09/2023 
(ultimo giorno di lavoro 15/09/2023);

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico 
dell’Azienda;



3. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e verrà 
pubblicato all’Albo on-line sul sito informatico aziendale.

IL DIRIGENTE DELEGATO
(Giuliana Cippelletti)


		2023-09-14T11:52:11+0000


		2023-09-14T11:54:25+0000
	Firma applicativa




