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Prot. . vedi segnotura _ Codogne, 11/07/2023

OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico individuale avente ad

oggetto: CONFERIMENTO Df INCARICHI INDIVIDUAL, per 'avvic di una procedura di selezione rivolto al PERSONALE ATA:
COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per Forganizzazione e il supporto alla gestione dei percorsi previsti
nel Progetto Progetto M4C111.4-2022-981-P-11636  “La scuola a fianco degli alunni fragili”.

Piano nazionale di ripresa e resifienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento delf’offerta dei servizi di istruziore: doglf asti nido
alle universitd — linea di investimento 1.4. Intervepta straordinario finglizzato offy riduzione dei divari territoriali nefle scuola secondaria i 1 e I grado
nefl'ambite defia Missione 4 - Componente 1 = del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,

CUP 174D22003470006.

Il giorno 11 luglio 2023 alle ore 10.30 nell’ufficio de! Dirigente Scolastico deli’Istituzione scofastica L.C. di Codogno, si & riunita Iz
Comunissione per la selezione delle figure di PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per
I'organizzazione e il supporto alla gestione dei percorsi previsti nel Progetto Progetto MAC1i1.4-2022-981-P-115636 “La scuola a
fianco degli atunni fragili”, prot. n. 4149 de} 03.07.2023, per un incarico che dovra concludersi entro il 31 dicembre 2024 a
decorrere datla firma della tettera di incarico; nelie persona:

Presidente; Prof.ssa Cugini Cecilia, Dirigente Scolastico dell'l.C. di Codogno;
Compenente: (ns.te Cacciatori Maria Luisa, dell’'l.C. di Codogno;
Componente: Prof.ssa Sala Silvia, docente dell’iC. Di Codogno

PREMESS0O CHE

con neta prot. n. 4149 del 03.07.2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato Favvio di una selezione velta al conferimento di
incarichi individuali, rivolta al personale ATA: assistenti amm.vi e coll.ri scol.ci interni della scuola, avente ad oggetto la
selezione deile figure di personale PERSONALE ATA: COLLABORATOR| SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per
Forganizzazione e i supporio alla gestione dei percorst previsti nef Progetto Progetio M4C111.4-2022-981-P-11636  “La scuola
a flanco degli alunni fragili”;

Fart. 3, dell’Avviso di selezicne, ha previsto specifici criteri di selezione dei guali si terrd conte ai fini dell’individuazione delle
figure professionali di docenti interni della scaola affidatarie degli incarichi individuali;

Fart. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oitre le ore 12.00 del 10.07.2023»;

con prot. n. 4271, del 10.07.2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di figure personale ATA:
assistenti amm.vi e coll.ri scol.ci interni della scuola, avente ad oggetto la selezione delle figure di personale PERSONALE ATA:
COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIV! per I'organizzazione e il supporto alla gestione dei percorsi previsti
nel Progetto Progetto M4C111.4-2022-981-P-11636  “La scuola a fianco degli alunni fragili”. .
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Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof.ssa Sala Silvia

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona delta Prof.ssa Cugini Cecilia da atto che sono pervenute:

n. 2 domande di partecipazione Assistenti Amm.vi, nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Sig.ra Ida Matteo;

- Sig.ra Antonella Serena.

- n. 5 domande di partecipazione Collri scol.ci, nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Sig.ra Giuseppina Barbieri;

- Sig.ra Anna Caliendo;

- Sig. Franco Giuseppe Esposito;
- Sig.ra Maria Rita Narrito

- Sig. Marco Stroppa.

ta Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle

candidature.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione di cui all’art. 3, di cui al’Avviso di selezione n. 4149 del 03/07/2023:

CANDIDATI: ASSISTENTI AMM. VI

IDA MATTEC CRITERE DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
(PUNTEGGIO SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ASSEGNATO)
Per la laurea:
15 Da [66] a {98], [8] punti.
Titoli di studio Da 99] a {1101, [15] punti.
{Da valutare alfa luce del Votazione riportata Per it diploma: Max 15 punti
curricufum vitae) Da {36 a [48], [8] punti.
Da {49] a {601, [15] punti.
Altro {7}
n. S punti per clascuna
75 Esperienza esperienza professionale in
; Esperienza professionale | progetti scolastici europei, .
{Daﬂgifj:;: fif:i del maturata nazionali e territoriali Max 25 punti
curricufum vitae) Max 5 esperienze
10
Fino a 2 anni (3]
Continuita di servizio Fino a 5 anni [5]
presse lo stesso istituto annualita Fino a 10 anni [&] Max 10 punti
Oltre 10 anni [10]
Totale 50
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ANTONELLA SERENA CRITERI DI CRITERI Dt MODALITA DI PUNTEGGIO
(PUNTEGGIO SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ASSEGNATO)
Per la laurea:
8 Da [66] a [98], [8] punti.
Titali di studio Da 99] a [110}, [35] punt.
{Da valutare alfa fuce def Votaziene riportata Per it diptoma: Max 15 punti
curriculum vitae) Da {36 a [48], [8] punti.
Da [43] a [60), {15] punti.
Altro [71
n. 5 punti per ciascuna
25 Esperienza esperienza professionate in
professionale Esperienza professionale progettl Iscolast_mi europei, Max 25 punti
(Da valutare alla luce del maturata nazionali e territoriali
curricutum vitoe) Max 5 esperienze
Fino & 2 annl [3]
10 Continuita di servizio Fino a 5 anni [5]
presso lo stesso istituto annualita Fino a 10 anni {6} Max 10 punti
Oftre 10 anni [10]
Totale 43
CANDIDATI: COLLABORATORI SCOLASTICI
BARBIERI CRITERI DI CRITERI DI MODALITA D PUNTEGGHO
GIUSEPPINA SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
(PUNTEGGIO
ASSEGNATO)
Per la laurea:
6 Da [66] a [98], [8] punti.
Titoli di studio Da 95] a [110], [15] punii,
{Du valutare afla luce del Votazione riportata Per il diploma: Max 15 punti
curricufum vitae) Da {36 a [48], [8} punti.
Da [49] a [60], {15} punti.
Altro [7]
n. 5 punti per ciascuna
9 Esperienza esperienza professionale in
i Esperienza professionale | progetii scolastici europei, .
(Da?;:.-ftif:ﬁ:f;lcidef maturata nazionali e territoriali Max 25 punti
curriculurm vitae) fax 5 esperienze
10
Fino a 2 anni {3}
Continuita di servizio Fino a 5 anni {5]
presso lo stesso istituto annualita Fino a 10 anni [B] Max 10 punti
Oltre 10 anni {10}
25 totale




PER L

bl inistoro dell Sitrurione EI Itahad(}mani

Finanziato
dall'Unione europea

NextGenera{ionEU e a"e/ @A{/f’}ﬁﬁ/@ - fAM0 NAZIONALE D RIPRESA E RESILIENZA
CALIENDG ANNA CRITER! DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
(PUNTEGGIO SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ASSEGNATO)
Perla laurea:
14 Da [66] a {98], [8] punti.
Titoli di studio Da 99] a [£10}, [15] punti.
{Da valutare alla iuce del Volazione riportata Per it diploma: Max 15 punii
curricufum vitae) Da {36 a [48], [8] punti.
Da [45] a [60], {15] punti.
Altro [7]
n. 5 punti per ciascuna
17 asperienza professionale in
progetti scolastici europei,
Esperienza nazionall e territoriali
professionale Esperienza professionale | Max 5 esperienze Max 25 punti
{Da valutare alia fuce del maturata P
curricufum vitae)
Fino a 2 anni [3]
3 Continuita di servizio Fl_no a3 anni ?5]
| T ) . Fing a 10 anni [6] .
presso lo stesso istituto annualita Oltre 10 anni [10] Max 10 punti
25 fotale
ESPOSITO FRANCO CRITER! Di CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
GIUSEPPE SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
{PUNTEGGIC
ASSEGNATO)
Per la laurea:
6 Da [66] 2 {98], [8] punti.
Titoli di studio Da 99] a [110], {15] punti.
{Da valutare afia luce del Votazione riportata Per il diplorma: Max 15 punti
curmiculum vitae) Da {36 a [48], [8] punti.
Da {49] a {60], {15] punti.
Altro [7]
n. 5 punti per ciascuna
14 Esperienza esperienza professionale in
: Esperienza professionale | progetti scolastici europel )
professionale :
(Da vatutore alfa fuce def meturata nazional e territoriali Max 25 punt
curricufum vitoe) Max 5 esperienze
10 Finoa 2 anni {3]
Continuita di servizio F.mo asanni {5}
= s fino a 10 anni {6] .
presso o stesso istituto annualita Max 10 punti

Oftre 10 anni {10]

30 totale
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NORRITO MARIA CRITER! D CRITERI Di MODALITA DI PUNTEGGIO
RITA SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
{PUNTEGG!O
ASSEGNATO)
Peria laurea:
17 Da {66} a [98], [8] punti.
Titoli di studio Da 99] a [110], [15] punii.
{Da valutare alig fuce def Votazione riportata Per il diploma: Max 15 punti
curricufum vitae) Da [36 a [48], [8] punti.
Da {49) a (60}, §15] punti.
Altro [7]
n. 5 punti per ciascuna
14 Esperienza esperienza professionale in
professionale Esperienza professionale | progetti scolastici eurapei, Max 25 punti
{Da valutare alla fuce def maturata nazionali e territoriali
currictfurn vitae} Max 5 esperienze
Fino a 2 anni {3]
10 Continuita di se_rvlizio N :::2 2 i;;g;ﬁ%l .
presso lo stesso istituto annualitd Olitre 10 anni [10] Max 10 punti
36 totale
STROPPA MARCO CRITERI DI CRITERI Di MODALITA DI PUNTEGGIO
(PUNTEGGIO SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ASSEGNATO)
Per la faurea:
14 Da {66] a 98], 8] punti.
Titoli di studio Da 99} a {110}, [15] punti.
(Do valutare alla luce def Votazione riportata Per il diploma: Max 15 punti
curricutunt vitge)] Da [36 a {48}, [8)] punti.
Da [49] a [60], [15] punti.
Altro [7]
n. 5 punti per ciascuna
9 Esperienza esperienza professionale in
i Esperienza professionale | progetti scolastici europei, .
(oa%;ﬁf;?: fflczdef maturata nazionall e territoriali Max 25 punti
curricudum vitoe) Max 5 esperienze
3 Fino a 2 anni [3]
Continuita di servizio ano asanni FS]
o . fino a 10 anni [6] )
presso o stesso istituto annualita Oftre 10 ani [10] Max 10 punti
26 totale
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila [a
seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MATTEO IDA — ASS.TE AMM.VO 50
SERENA ANTONELLA — ASS.TE AMM.VO 43
NORRITC MARIA RITA — COLL.RE 5COL.CO 36,00
ESPOSITO FRANCO GIUSEPPE — COLL.RE 5COL.CO 30,00
CALIENDC ANNA -~ COLL.RE 5COL.CO 29,00
STROPPA MARCO — CGLL.RE SCOL.CO 26,00
BARBIERI GIUSEPPINA — COLL.RE COL.CO 25,00

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Codogno, 11/07/2023

Presidente: CZ&’*‘Vﬂ\Q ( e
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