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 ALLEGATOB “GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INCARICO DI ESPERTO 
[bookmark: parent_element47caeb5c19e65][bookmark: preview_cont8fc5ded6a3acb][bookmark: _Hlk166669119]Avvio di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto: l’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi per il potenziamento del multilinguismo in favore delle studentesse e degli studenti. 
CUP I74D23002030006 Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28262
A) ENGLISH SUMMERCAMP Scuola Primaria (26-30 agosto 2024)
· [bookmark: _Hlk166571879][bookmark: _Hlk166572108]Selezione di 1 docente con incarico di ESPERTO
· Selezione di 1 docente con incarico di TUTOR
B) ENGLISH SUMMERCAMP Scuola Secondaria di I grado (2-6 settembre 2024)
· Selezione di 1 docente con incarico di ESPERTO
· Selezione di 1 docente con incarico di TUTOR
[bookmark: _Hlk160619737]Titolo del Progetto: “La scuola (in) forma”.
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – 
Candidato/a: _____________________________________________________________
 
	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DI docente ESPERTO

	
Criteri di ammissione: essere in possesso di almeno 1 dei seguenti requisiti o titoli

	Docente interno in possesso della seguente formazione certificata:
a) esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica nella lingua inglese pari almeno a C1,
	
	
12 punti

	Docente esterno in possesso della seguente formazione certificata:
a) esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica nella lingua inglese pari almeno a C1
	
	
10 punti

	Titolo di specializzazione conseguita attinente all’ambito (master, dottorato di ricerca, specializzazione,…..)
	
	5 punti

	          Essere in possesso di certificazione attestante il conseguimento di formazione specifica su 
          metodologie didattiche innovative (specificare quale) riferite in particolare alla scuola primaria e/o alla scuola secondaria di I grado

	
	6 punti

	  Essere in possesso delle seguenti esperienze professionali nel ruolo di docente: 


	
	Come sotto dettagliato

	ESPERIENZE

	C1. Incarico di docente nell’ambito oggetto di assegnazione del corso: 1 punto per ogni anno di servizio 
	MAX
15
	

	C2. esperienze di docente nei progetti finanziati da fondi europei
	MAX 6
	2 punti cad.

	C3. Esperienze lavorative come docente al di fuori dell’ambito scolastico (specificare il tipo di esperienza e la durata:

	MAX 6
	2 punti cad.

	C6. Aver svolto all’interno dell’istituto attività istituzionali di sistema finalizzate all’analisi di contesto per la prevenzione della dispersione scolastica come da target fissati dal PNRR.

	
	5 punti



Firma del candidato
…………………………………………………………
