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Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI INDIVIDUALI  
· PROT. N. 0005012/U del 02/09/2024 -
aventi ad oggetto la Costituzione gruppo di comunità di pratiche per l’apprendimento per lo svolgimento di Attività tecnica per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023).
[bookmark: _Hlk176165918]Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. (D.M. n. 66/2023)
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Candidato/a: _____________________________________________________________

 
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al temine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 66/110 a 90/110, 5 punti. Da 91/110 a 110/110, 8 punti. 110 con lode 10 punti
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	     6 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto 
	

	
	Master
	3 punti in caso di Master di I/ II livello; 3 punti per Specializzazione
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso

	1 punto per ogni anno di servizio prestato nel ruolo di appartenenza (max 15 punti) 
1 punto per ogni esperienza maturata attinente al presente avviso al di fuori dell’istituzione scolastica (max 6 punti) 
1 punto per ogni progetto europeo svolto (PON, PNRR), max 6 punti

	

	Incarichi ricoperti
	Incarichi afferenti al presente avviso ricoperti all’interno dell’Istituzione scolastica (figura di sistema, es. Funzione strumentale, capo dipartimento, referente di progetto…)
	3 punti per incarico ricoperto per ogni anno scolastico (max. 12 punti)

	




Firma del candidato

…………………………………………………………
