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OGGETTO: Decreto di nomina e contestuale convocazione della Commissione di valutazione 
per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto:   
  

a) LABORATORIO DI GRAFICA ED ELABORAZIONE DIGITALE IMMAGINI 
- selezione di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO; 
- selezione prioritariamente di n. 1 docente interno all’I.C. di Codogno, prioritariamente docente della Scuola Sec. di I 
grado, con incarico in qualità di “TUTOR”; 
 

b) LABORATORIO DI ESTETICA ED ACCONCIATURA: 
- selezione prioritariamente di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO; 
- selezione prioritariamente di n. 1 docente interno all’I.C. di Codogno, prioritariamente docente della Scuola Sec. di I 
grado, con incarico in qualità di “TUTOR”; 
 

c) LABORATORIO DI RISTORAZIONE: 
- selezione prioritariamente di n. 1 docente, con incarico  in qualità di “ESPERTO; 
- selezione prioritariamente di n. 1 docente interno all’I.C. di Codogno, prioritariamente docente della Scuola Sec. di I 
grado, con incarico in qualità di “TUTOR”, 

PER l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi  individuali, per l’insegnamento rivolto agli alunni 
delle classi I^, II^ e III^ della Scuola Secondaria di I Grado (per un  numero di 10 ore cadauno) - 
Relativi all’organizzazione e la gestione di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, nell’ambito del Progetto PNRR 1.4 – D.M. 
19/24”.  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA   MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19). 

Progetto   M4C1I1.4-2024-1322     “Una scuola che non si arrende”.  CUP I74D21000110006. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 

del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune»;  

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di riparto delle risorse per 

gli interventi di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, missione 4, 

Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura: “Azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica”. Tale progetto  

costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano percorsi di 

mentoring educativi individuali rivolti agli alunni fragili ai fini della gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno 

dell’istituzione scolastica, con il pieno coinvolgimento delle famiglie degli alunni; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;  
 
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato PNRR;  
 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n.  11 del 26/09/2024, relativa all’adozione del progetto “Piano nazionale di ripresa e 
resilienza missione 4 – istruzione e ricerca componente 1 – Investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica “finanziamento dell’Unione 
Europea Next Generation EU”;  
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti per l’approvazione del PTOF 2022/2025 n. 15 del 13/12/2024;  
 
VISTA la delibera Consiglio di Istituto n. 47 del 02/09/2024 relativa all’adozione del progetto “Piano nazionale di ripresa e 
resilienza missione 4 – istruzione e ricerca componente 1 – Investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica “finanziamento dell’Unione 
Europea Next Generation EU”; 
  

VISTO il DM 19 del 2 febbraio 2024; 

 

VISTO l’Allegato 1 al DM 19 del 02/02/2024 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU; 

 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 
Missione del PNRR;  
 
VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR, prot. n. 6748 del 12/11/2024;  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Una scuola che non si arrende” - Codice Progetto  M4C1I1.4-2024-1322-

P-47262  Codice CUP  I74D21000110006, di selezionare personale docente interno/esterno alla scuola, esperti, per il 

conferimento di n. 6 incarichi  individuali, per l’insegnamento rivolto agli alunni delle classi I^, II^ e III^ della Scuola Secondaria di 
I Grado (per un  numero di 10 ore cadauno) - per  l’organizzazione e la gestione di “Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari, nell’ambito del Progetto PNRR 1.4 – D.M. 19/24”, rivolti agli alunni delle classi I^, II^ e III^ della Scuola Secondaria di 
I grado, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente oggetto le attività previste nel progetto “Una 
scuola che non si arrende”, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione 
delle attività previste nel progetto “Una scuola che non si arrende” PER l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento 
di n. 6 incarichi  individuali, rivolti agli alunni delle classi I^, II^ e III^ della Scuola Secondaria di I Grado (per un  numero di 10 ore 
cadauno) -  (periodo di realizzazione: dal  14 aprile 2025 al 30 giugno 2025); 
 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 11 aprile 2025; 

CONSIDERATO che alla data del 11 aprile 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse, sono pervenute: 

-  n. 2 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione Scolastica per il profilo di: ESPERTO;  

-  n. 3 candidature da parte del personale interno all’Istituzione Scolastica per il profilo di: TUTOR;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui 

all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti al fine di 

svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione Prof.ssa Cugini Cecilia (Presidente), la Sig.ra 

Rossitto Lorenzina (Componente) e Sig.ra Serena Antonella (Componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali 

posseggono i necessari requisiti; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. n. 2682/U del 07/04/2025, la Commissione ai fini della valutazione 
delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, Sig.ra Serena Antonella; 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

Presidente Prof.ssa Cugini Cecilia 

Componente Sig.ra Serena Antonella 

Componente Sig.ra Rossitto Lorenzina 



 

 

 

 

 

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi dei singoli 
commissari.  

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i 
relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigerà apposito 
verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

4. La Commissione si riunirà il 24 aprile  2025 p.v. alle ore 10.00. 

La Dirigente Scolastica 
Cecilia Cugini 

documento firmato digitalmente ai sensi 
della normativa vigente 
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