

  ALLEGATO B “GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA”
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Oggetto:  Avviso  procedura di selezione personale ATA  a valere sul  progetto:
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-699  -  Titolo  Vorrei.... e ora posso!  - CUP I74D26001030007
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 –Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti

Candidato/a: _____________________________________________________________
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	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	  AUTOVALUTAZIONE 
PUNTEGGIO DA PARTE DEL CANDIDATO

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata

	Per la laurea:
Da [66] a [98], 8 punti.
Da 99] a [110], 15 punti.

Per il diploma (vecchio ordinamento):
Da [36] a [48], 8 punti.
Da [49] a [60],15 punti.

Per il diploma:
Da [60] a [80], 8 punti.
Da [81] a [100],15 punti.

Altro [7]
 
	Max 15 punti
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata
	n. 5 punti per ciascuna esperienza professionale in progetti scolastici europei, nazionali e territoriali

Max 5 esperienze
	Max 25 punti
	

	Continuità di servizio presso lo stesso istituto
	annualità
	Fino a 2 anni [3]
Fino a 5 anni [5]
Fino a 10 anni [6]
Oltre 10 anni [10]
	Max 10 punti
	

	
	
	
	TOTALE MAX 50 PUNTI
	




Firma del candidato

…………………………………………………………
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